
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、8

「ワークライフバランス」の推
進
「ダイバーシティー」と「イン
クルージョン」の推進
従業員への健康促進

2024年度に対象事業所の100％
が4週8閉所の実施

社会 2、5

女性活躍推進
社会・地域への活動
障がい者スポーツ支援
国際社会（途上国）への支援

採用における女性割合を10％以
上
2021年～2025年度継続目標

環境 9、11、12

環境負荷低減への挑戦
中温・常温化技術の開発･普及
植物由来の舗装材の開発･普及
道路･橋梁の長寿命技術の開発

環境配慮型工法
受注件数の80％以上
2021年～2025年度継続目標

東亜道路工業株式会社　中部支社

取組・
活動内容

東亜道路工業株式会社　「自らの意思と成長をもって、人々の生活を足元か
ら支える」企業理念の基、創立より一貫して独立独歩の道を歩むとともに時
代の要請に対応すべく進化を続けるTOAｓtyleを貫いてきました。
私たちが実際につくるのは道路をはじめとする質量をもった「モノ」です
が、そこに関わるすべての人々の生活基盤を支える役割を担っています。


