
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4，8
時短と生産性向上の両立をめ
ざし業務のICT導入の推進を実
施

・月平均残業時間の15％削減
・在宅勤務制度・ボランティア休暇
制度の制定
（2025年度までに達成）

社会 9，13，17
防災協定の締結ならびに防災
訓練等への参加協力
地域清掃活動の継続

・自治体との防災協定の締結継続
・自治体・学区防災訓練への参加と
協力
・地域清掃活動の年12回の実施
（毎年継続）

環境 3，6，11，14
環境にやさしい新技術の積極
的な採用と提案の実施

・空調機器衛生機器の高効率省エネ
機器へのリニューアル工事を年間10
件実施
(2025年度までに達成）

取組・
活動内容

藤間工業株式会社では、安全で快適な水と空気の設備空間の提供を通じ人々の
健康と福祉の確保、大気や海洋の汚染防止に貢献するとともに、社員一人一人
が豊かな人生を送れるよう職業人として社会に貢献するための教育や働き方改
革を推進し余裕とやりがいをもって仕事に当たれる会社づくりを実践します。
また地元愛知に件に根差した企業として自治体や業界団体、地域社会と連携し
持続可能な地域社会の実現に貢献します。

藤間工業株式会社


