
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,13
公的資格・ﾒｰｶｰ系技術教育など高いｽ
ｷﾙを持った人材育成

・外部講師による人材育成教育
　2021年1回/年⇒2025年2回/年
・ﾒｰｶｰ系技術教育
　2021年平均1回/年⇒2030年平均2回/年

社会 5,10
男女・年齢・学歴などの平等
育児とのﾜｰｸﾊﾞﾗﾝｽ

・定年退職者の雇用率100％維持継続

環境 7,11,12

ﾀﾌﾞﾚｯﾄPCの導入
営業車両のｴｺｶｰ導入
Co2削減活動、再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ活用と
普及の取組
生産時の省ｴﾈ、ﾘｻｲｸﾙ、省資源化への
取組

・現場調査ﾘﾓｰﾄ化
　2021年1％⇒2030年30％
・営業車両ｴｺｶｰ、自動ﾌﾞﾚｰｷ搭載車割合
　2021年30％⇒2030年100％
・脱炭素への取組としてR22機種全廃
　⇒2030年までに全廃
・設備機械から発生する熱を
　　　　　　　　　冷暖房に利用
　2021年提案件数26件⇒2030年200件
・ｺﾞﾐ拾い活動
　2021年1回/年⇒2022年2回/年

取組・
活動内容

㈱中部エアークリーナーは「省エネ」「活エネ」「創エネ」「ロングライフ」の実現
を通してストレスフリーなビジネス環境を創造します。
ストレスフリーな環境は働きやすさにつながり、生産現場における稼働率の維持アッ
プに貢献します。
設備の施工・維持だけでなく、空気環境を整えてすごしやすさを実現することも私た
ちの大切なミッションです。
あらゆるビジネスシーンにおいて、すべての人にすごしやすい環境「ひとつ上の空
気」を提供致します。

株式会社中部エアークリーナー


