
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4.8 社内教育の実施 1回(2022)→年/2回(2025)

社会 1.10
難民、貧困生活者の雇用

障がい者の雇用の促進

継続していく

2030年までに障がい者支援事
業の実施

環境 15 社内書類の電子化
給料明細等のペーパーレス化
0％（2022年）→80％（2025
年）

取組・
活動内容

株式会社ジェイブではSDGsの目標達成可能な社会の実現に向けて取り組んでお
ります。
障がい者や難民、貧困生活者の雇用を推進し、持続的な収入を得られるように
支援し経営的独立ができる様に取り組みます。
また環境面を考え、社内文書の一部を電子化にしました。さらなるペーパーレ
ス化に取り組んでいきます。

株式会社ジェイブ


