
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4　8

・福利厚生の充実

・品質の向上と現場力(技術・ノ
ウハウ)の向上

・資格取得支援補助増額(2022年4
月より　一資格一人当たり最大30
万円)
・資格手当支給金額の増額
(2022年4月より　3千円/月→5千
円/月)

社会 4　5　11

・人材の安定的確保と育成

・働き方改革の推進

・地域貢献企業への取組み

・採用者及び社内登用(2022年度5
名以上)
・ノー残業デーの新設(毎週水曜
日)
・災害時における近隣住民へ災害
備品の提供（継続）

環境 7　12

・エコ車両導入によるCo2排出量
削減の推進

・産業廃棄物一時保管場所の管理
体制の強化及び活用

・電気自動車の導入（2022年度1
台以上）

・分別の細分化による混載率の低
減(2022年度目標15.0%(2020年度
実績15.7%))

取組・
活動内容

  株式会社ＫＮ中部は、お客様の信頼を大切にし、団地生活の安全・安心・快
適をサポートするため、高い技術と高品質なサービスをスピーディに提供する
企業として、社会的責任を果たし社会に貢献するための事業活動として積極的
にＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)の実現に取り組んでいきます。

株式会社 ＫＮ中部


