
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 職場環境の充実

健康経営優良企業認定の継続
(2022年度～)
有給取得強化月間の制定。(毎
年4月、8月)

社会 5、8、10
外国人労働者の雇用の促進

全従業員のうち外国人労働者
の割合26.1％(2022年)⇒
34.6％(2025年)

環境
11、12、13、

14、15
気候変動及びその影響を軽減
するための対策を講じる。

ボランティアで矢作川の清掃
活動への参加(1回/年)
安全会議・エコミーティング
の開催(1回/月)

取組・
活動内容

①サッカースクールを通じて地域の学生達のコミュニケーションの場、教育の場を提供し、次世代を担
う人材の育成の一助となるような活動を展開してまいります。社会貢献活動に積極的に参画し、豊かな
地域社会の形成を推進してまいります。
②人々の安心・安全な生活基盤を作るという使命のもと、廃棄物の発生防止、削減、再生利用に取り組
んでまいります。
③会社の将来像、また働く社員ひとりひとりの将来像を役職全体で共有・実現していけるよう努めてま
いります。
あらゆる人々が活動する社会・ジェンダー平等を目指し、働きがいのある職場づくりに取り組んでまい
ります。
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