
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4
公的資格取得の支援。
働きやすい職場環境の構築。

公的資格取得費用の全額補助
の実施。建設施工管理技士等
資格取得。
      公的資格予定 2名/年
有給休暇の取得推進
               6回以上/年

社会 11
地域の子供たちに星の観察
会・流しそうめんなどのイベ
ントを実施。

星の観察会などのイベント
                  1回/年
流しそうめん
                  1回/年

環境 7
資源の再利用の実施。
５S活動の実施。

ｱｽﾌｧﾙﾄ・ｺﾝｸﾘｰﾄ等を100％処理
場に運搬し、2030年まで毎年
資源を再利用推進。

取組・
活動内容

若狭建工業株式会社では、誰もが健康に生き生きと自身の能力を最大限に発揮
できる職場環境の整備を進めるとともに、安心安全な土木・舗装・緑化工事等
を通じて、持続可能な地域社会の形成に貢献し、環境負荷の低減及びより良い
環境の創造に努めてまいります。また、子供たちの未来のために、地域社会に
奉仕する活動を積極的に行い、地域社会の発展に貢献してまいります。

若狭建工業株式会社


