
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,4,5,8

従業員の健康管理
職場での安全衛生管理推進
資格取得支援
女性活躍促進

従業員への健康診断　1回/年
安全衛生ミーティング　1回/月
女性従業員の雇用割合：2022年
8%⇒2025年　20%

社会 11,17

中高生向けのインターンシッ
プ
地域貢献団体に加盟し、地域
貢献活動を実施

中高生向けのインターシップ1回/
年実施。（2025年まで毎年）
市民団体に加盟し、1回/年事業を
実施。（2025年まで毎年）

環境 6,7,12,13

工事排水の削減
ガソリンの削減
ECO自動車推奨
自ら発電所を設置し、自然エ
ネルギー化に貢献

ECO自動車の保有率　2022年 40%
⇒2025年 60%
自社での発電による電力消費率
2022年　20%　⇒　2025年 40%

取組・
活動内容

株式会社テクノフジタは、持続的な成長と20世紀で破壊した自然をもとに戻し、
人間と自然が共存できる社会の実現に向け全ての事業活動を通じて地球環境の保
全に配慮した環境管理活動を展開します。
また、人材の多様化に対応した働きやすい職場環境の整備により、社員の健康維
持、やりがいを持って仕事に取り組める環境づくりを行います。
そして、社会貢献活動や災害時における支援提供などを実施し、
皆様から必要とされる企業であり続けるために、努めてまいります。

株式会社テクノフジタ


