
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ４　８ 安全・安心して仕事ができる
職場環境づくり

社員教育・技術講習の充実性
⇒ドライバー全員が研修・教
育を1週間～1か月行っていま
す。（継続実施）

社会 5 10
性別・年齢にとらわれない雇
用促進　
地域清掃活動の実施

性別・年齢にとらわれない雇
用促進
→シニア世代・女性の割合を
2025年までに50%目指します。

地域貢献の一環として、2025
年までに月に一度の清掃活動
を定例にする取り組みを行っ
ています。

環境 ７ 12

社内における紙の印刷枚数、
消費電力の二酸化炭素排出量
を数値化し、印刷枚数や二酸
化炭素の排出を削減

ペーパーレス化の推進
⇒2025年までに現状の20%削減
いたします。

株式会社タイショウ物流

取組・
活動内容

タイショウ物流では、今一度、運送企業として社会に対して何が貢献出来る
のかを考える必要があると考えます。
そのため本業を通じて社会貢献活動、環境負荷の削減や低減を通じ、持続可
能な社会を実現するために取り組んで参ります。


