
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5.10.17

継続した新卒採用・中途採用
を実施しています。企業とし
ての成長計画（Road to
2029）を定め、雇用を創出し
ていきます。

2029年までに
在籍人数3,511人（2020年
2,368人）
新卒採用50人（2020年25人）
新卒定着率80％（2020年
57.1％）

社会 3.8.13

社内でペットボトルキャップ
回収を行い、開発途上国の子
どもたちへワクチン提供支援
を行います。

2022年ワクチン還元目標：100
名分
（2021年実績：74名分）

環境 7.12.13.15
ハイブリッドトラックをはじ
めとした環境配慮型トラック
の導入を進めています。

2029年までに300台導入予定
（2021年実績：168台）

取組・
活動内容

ダイバーシティ＆インクルージョンへ積極的に対応し、社内においてペットボ
トルキャップ回収を行い、世界の子どもたちにワクチンを届ける支援を行って
います。また物流業界は二酸化炭素の排出や道路設備への負荷など自然環境・
社会インフラへ負担をかける業界だと認識し、地球環境や温暖化などの諸問題
の改善にも取組んでいます。
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