
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8、10

●女性の採用、子育て支援(産育休の
取得/所定労働時間の短縮等)を通
じ、女性の活躍の場を広げる
●従業員の定期健康診断の実施とイ
ンフルエンザ予防接種の補助で健康
維持を図る

●子育て支援として時短勤務制度の
導入(2023年)
●予防接種率60%→100%(2025年)
*アレルギー等打てない従業員は除く

社会 11、13

●愛・道路パートナーシップの清掃
活動への参加
→きれいなまちづくり
●防災協定の締結
→安全・安心なまちづくり

●清掃活動４回/年(毎年)
●防災訓練に毎年３回参加・実施(毎
年)

環境 13、15
●再生紙や裏紙の使用
→森林保護、CO2排出量削減に寄与

●社内における再生紙の利用率
100%(2023年)

取組・
活動内容

株式会社盛南組では地域に根差した建設会社として、安心・安全を提供する住
宅施工・改修・インフラ整備を担い、持続可能な未来のために意匠建材の再利
用など環境にも配慮した施工を心がけています。また、社員一人一人の健康の
維持、女性の活躍推進、資格取得の補助などを通じ、社員一人一人のスキル向
上により社会に貢献していきます。

株式会社　盛南組


