
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
働き方改革に基づき、働きや
すい職場環境をつくり、雇用
促進・雇用安定を目指す

2025年までに月９日を完全休
日とし、安定した休暇を確保
する。また、毎年新規雇用を2
名以上生み出せるように雇用
促進に努める。

社会 11 地域活動への寄付
地域の行事（年２回）への寄
付（毎年）

環境 13
遮熱塗料や自然塗料を使用
し、地球温暖化から人や家屋
を守る取組を行う

現在の使用率10％→使用率
30％（2025年）まで引き上げ
る
※遮熱塗料…最大で15～20℃
室内温度を下げる
　自然塗料…原料に石油や合
成顔料を含まない塗料

取組・
活動内容

株式会社HOPEでは働きやすい職場環境をつくり、雇用促進・雇用安定を目指す
とともに、地域活動への寄付協力により地域貢献や、自然塗料を使用した環境
にやさしい会社を目指しています。

株式会社ＨＯＰＥ


