
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3.5.8

・定年制を設けず、培ってき
た高い職人技術を次の世代に
継承し、技術向上を図る

・社員の健康管理

・男女差なく、社員が働きや
すい環境づくり

・全社員による意見交換会議
を開催（月1回）

・無定年制度を2030年まで継
続

・健康診断の実施（年1回）

・毎日の検温の実施

・男女差なく、業務に資する
資格について取得費用の全額
負担（2030年まで継続）

社会 12 ・地域への貢献
・地元の農家さんへ、堆肥づ
くりのために、鉋屑を提供
（年2回）

環境 6.7.12.13.15

・新築住宅の省エネルギー化

・地産地消のため、愛知県産
材を中心とした国産材の利用

・ペーパーレス化を推進する
ため複合機を交換し、Webサイ
トをリニューアル。Webサイ
ト、タブレット等を活用する
ことで、コピー用紙の使用量
を削減

・新築住宅 断熱等級5以上

・新築住宅 節水型水栓提案

・新築住宅の土台、柱を愛知
県産材を中心とした国産材を
利用（2030年まで100％継続）

・コピー用紙使用量を
1,000枚／月、削減

取組・
活動内容

株式会社天神は1918年に材木問屋として創業し、材木屋としてのメリットを最
大限に活かした家づくりをして参りました。国産材の材料にこだわり、お客様
の幸せのために安全で快適な住まいを提供し続けられる様、努めて参ります。
また、育児休暇・時短出勤など、性別を問わず全社員が働きやすい職場づくり
を目指します。

株式会社　天神


