
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1.4.5.8.10

・資格取得支援制度、管理者
層育成強化、外国人技能実習
生受入
・マネジメント体制の確立、
上位職へのステップアップ登
用

・外国人技能実習生の継続採
用（当社上限人数確保）
・物流関連資格保有者を2030
年までに10名増加
・2030年までにマネジメント
層育成制度を確立

社会 4.8.9.11.13.17
・パートナー企業との連携協
会
・安全衛生講習の実施

・関係企業への出向制度（常
時１人以上）
・2030年までにＢＣＰを策定
・2030年までに外部コンサル
タントとの事業方針を策定
・安全衛生講習会を年2回実施

環境 9

・製品輸送の一元請負、各種
工作機械の輸送に適した梱包
作業の徹底、自動製図化シス
テムの導入による材料廃棄量
の削減

・2030年までに資材調達制度
を確立（材料廃棄量削減）

取組・
活動内容

当社は総合物流サービス業を通じて、4つの指標を掲げ活動してまいります。
①人材育成：国内外の多種多様な人材が、チャレンジ意欲を持ち、活躍できる職場を実現してまいりま
す。
②雇用：物流業務を通じて、一人一人が頑張った分だけ報われる組織を実現し、新たな目標を持ち前向き
に挑戦できる雇用を創出してまいります。
③パートナーシップ：物流分野のトータルサポートを使命とし、さまざまなパートナーとタッグを組み、
社会全体が豊かになる新たな価値創造に取組んでまいります。
④品質向上：物流業務のイノベーションに挑戦し続けることをサステナブルな物流サービスを通して実現
してまります。
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