
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 9，12

顧客への安心
従業員のやりがい

自動車部品エンドユーザーへの
安全、価格への寄与

目標達成の為、設備オペレーターの
教育訓練、関係する資格の取得、セ
ミナー参加への支援

顧客満足度
2022年→2024年 10%の向上

クレーム件数（年）
2022年→2024年　半減

各部署教育訓練の実施（4回/年）
2024年度まで毎年

社会 1，8，10

地域経済発展に寄与
雇用拡大（地域住民含む）
海外エンジニアや実習生の雇用
派遣社員の正社員雇用

正社員雇用
2022年→2024年　4名以上

環境 13.14.15

鋼材使用量の効率向上、電力使用量
の削減、コピー用紙使用量の削減、
油脂類使用量の削減、産業廃棄ゴミ
の削減と全社で取り組み、リサイク
ルへの推進と環境保護に寄与致しま
す。

鋼材廃棄率
2022年→2024年　10％削減

電力使用量削減
2022年→2024年　2％削減

取組・
活動内容

丸吉工業株式会社では2004年　ISO14001の認証取得を期に環境側面の抽出、環境影響評価から
資源の枯渇問題、環境保護の観点から自社で使用する鋼材使用量の効率向上、電力使用量の削
減、コピー用紙使用量の削減、油脂類使用量の削減、産業廃棄ゴミの削減と全社で取り組み、
リサイクルへの推進も行って環境保護に努めています。10年以上実習生制度を利用し中国人実
習生、今ではベトナム人実習生、ベトナム人正社員をはじめとする様々な方の雇用でダイバー
シティ経営、地域活動への寄付、社屋周辺の清掃活動への参加、太陽光発電の設置、社有車は
次世代自動車の導入を進め、また2007年からの自社CO2排出量を把握し脱炭素への活動をして
います。

丸吉工業株式会社


