
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8、9、10、12

社員の能力開発、給与制度の整備、研修
制度、多様な働き方改革、環境負荷の極
小化と安全の追求を基本とした企業活動
を推進、積極的な外国人労働者の受け入
れ

2030年までに外国人労働者3名
受け入れ

社会 1、16

営業目標金額の超過分の１％を、世界の
生活者の生命・健康の増進や、飢餓・貧
困からの救済のための活動に寄付。教育
資金としてあしなが育英会を通じて寄付

2030年までに総額100万円の寄
付額を目標

環境 11 地域の清掃活動へ年3回の参加
2030年までの継続率100％を目
標

取組・
活動内容

・SDGsを取り組む中で藤田製作所が推進する取り組み内容に共感して頂けた人材と共に、一人
の社員も取り残すことなく、社員とそのご家族・地域社会に幸せを運べるように社員全員が経
営理念を胸に秘め遂行していきます。
・藤田製作所は段ボール製造にかかわる、機械設備の開発、設計製作、据付・メンテナンス、
改良事業を通して、高品質なサービスを提供しています。当社事業を通じて人々の生命や財産
をまもり、環境に対する責任を忘れることなく、仕事の結果だけを追い求めることなく環境破
壊抑制を目指します。
・労働環境の改善・働き方改革への積極的な参画、社内のグローバル化を推進して企業全体が
多角的に成長できる環境の創出を果敢に挑戦し、社員とそのご家族の幸福に寄与出来るように
推進します。
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