
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 7,9,12,13
1,IOT・ロボット等の導入による
生産性向上

1,2025年までに、従業員
1人当たりの生産付加価値額を
2020年を基準として6％増

社会 3,4,5,8,11

1,身体障碍者、外国人の雇用
2,健康な人づくり
3,安全な職場づくり
4,事業継続計画(BCP)の整備

1,身体障碍者の継続雇用
ベトナム技能実習生受入
(2018年から継続)
2,健康経営優良法人継続認証
3,4,火災爆発重大重篤労災件数0
件(2025年までの中期目標)

環境 7,9,12,13

1,地球温暖化対策
(1)省エネルギー化の推進
(2)資源の有効活用
(3)産業廃棄物低減
2,環境負荷物質(化学物質)管理

1,CO2排出量削減(2020年基準)
30%減(目標年次2035年)
2,汚染問題発生0件

寿金属工業株式会社

取組・
活動内容

寿金属工業では、経営理念のメッセージである『お客様の満足をうる製品、技術及びサービ
スの提供に全力を尽くす』『事業活動を通じ資源保護の使命を自覚し地球環境の保全と汚染
防止に努める』、また環境方針である『生産の効率化によるエネルギー消費の削減』『産業
廃棄物の削減及び再利用を推進し、資源の有効活用に努める』『工業立地条件を考慮した環
境リスクの低減』を中心に取り組んで参りました。以上の経営理念、環境方針はSDGｓが掲げ
る17の目標にも繋がっており、これからも経営を行う上で継続して取り組んで参ります。私
たちは、持続可能な開発目標（SDGｓ）のフレームワークを参照し、2030年に想定される「対
応すべき外部環境の変化」と「事業活動に及ぼす影響」を考察し、「社会への影響度」と
「事業における影響度」の両評価軸で分析を行い重要課題を特定しました。2030年のビジョ
ンに向けた重点目標を『経営基盤の強化・循環型社会づくり・地球環境保全・地域や社の貢
献・人材の育成と活用』に設定し取り組んで参ります。当社の強みである『試作～金型設計
製作～鋳造～切削加工』の一貫生産システムをさらに発展させ、サステナビリティ経営に取
り組むことで、皆様から認識頂ける企業であり続ける様、努めてまいります。


