
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5,8

社員の能力とモチベーション
の向上を支援するため、社員
研修・セミナーを設けていま
す。性差別の無い企業運営を
行うため女性活躍機会の創出

2030年までに全社員の受講率
を70％以上を目指す。女性社
員の雇用を2030年までに5名の
採用計画を策定

社会 1、3、12、17

津島市【つしまこども食堂】・愛西市【町方
ふれあい子ども食堂】への支援。地元の幼稚
園・老人ホーム・関連企業3社にマスクを1万
枚寄付活動。廃棄・古畳の畳表・畳縁の材料
を地元の農家さんへ無償提供を行い、野菜・
お花などの出荷作業へのリユース。愛西ライ
オンズクラブ活動として、献血活動・ごみゼ
ロ運動・麻薬撲滅運動に参加

2030年までに寄付活動として
支援団体、施設を10か所まで
拡大。畳のリユース・アップ
サイクル活動を10％拡大。

環境 7、13

照明器具から発する熱量の抑
制と、CO2排出量の低減に貢献
するためにも計画的に電気の
消灯を行い電気使用量の低減
を実施します。

2030年までに全店舗の照明す
べてをLEDへ切り替えを目指す

取組・
活動内容

SDGsを取り組む中で『なかしま』が推進する取り組み内容に共感して頂けた人
材と共に、一人の社員も取り残すことなく、社員とそのご家族・地域社会に幸
せを運べるように社員全員が経営理念を胸に秘め遂行していきます。
『なかしま』は畳・障子・襖事業、ベンリー津島運営事業を通して、高品質な
サービスを提供しています。当社事業を通じて人々の生命や財産をまもり、環
境に対する責任を忘れることなく、仕事の結果だけを追い求めることなく環境
破壊抑制を目指します。
労働環境の改善・働き方改革への積極的な参画、社内のグローバル化を推進し
て企業全体が多角的に成長できる環境の創出を果敢に挑戦し、社員とそのご家
族の幸福に寄与出来るように推進します。

有限会社なかしま


