
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5,8

・個人を名前で呼称することを推奨
し、一人一人を認めあう風土を醸成
し、国や年齢、性別などでの差別の
無い、働きやすい環境を整備してい
ます。
・心の健康と働く意欲を保つため有
給休暇取得率の向上を図ります。

・個人を名前で呼び合うことを2030
年まで継続し一人一人を認めあう職
場環境の100％維持継続を目指しま
す。
・業務内容を部門ごとに共有し計画
的に有給休暇をとることで、2025年
までに取得率100％を目指します。

社会 3,5,10,8
・開発途上国の技能実習生を積極的
に雇用し、母国の経済発展に寄与す
る人材を育成します。

・2030年まで外国人技能実習生を毎
年平均2名以上新規雇用を継続する
ことを目指します。

環境 13,14,15

・社内照明設備のLED化と、電動ﾌｫｰ
ｸﾘﾌﾄの導入によりCo2削減に寄与し
ます。
・型枠材料である木材を再利用して
自然資源の節減を継続します。

・2023年までに全ての場内常設照明
設備のLED化完了を目指します。
・2025年までに電動ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ3台以上
の導入を目指します。

株式会社磯貝コンクリート工業所

取組・
活動内容

株式会社磯貝コンクリート工業所では、ニーズに合った品質のよい製品を提
供することにより、ユーザーの信頼に応え社会の発展に寄与します。
外国人技能実習生の雇用と育成により世界の経済発展に貢献することを目指
し、国や年齢などさまざまな違いを超えてみんなが能力を発揮できるような
働きやすい職場づくりを進めています。また、エネルギー効率を見直した
り、場内設備等の使用エネルギーの低減も図ることにより温暖化ガス排出を
抑制して環境にも社会にも優しい会社を目指しています。


