
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8・10・17

・外国人技能実習生による
　多様性の推進
・グループ全社員年１回の
  健康診断受診

・技能実習生含む外国人採用
　2030年目標累計15名以上
・健康診断受診を毎年全員
　100％実施

社会 3・10・17
・グループ全社に女性社員の
  積極採用呼びかけ
・女性の幹部社員登用

・2030年までにグループ全社
　に各2名以上の女性社員採用

環境 12 ・ペーパーレスの推進
・書類ペーパーレス化2030年
　目標2022年対比40％削減

HTAホールディングス株式会社

取組・
活動内容

HTAグループは、地域経済の発展に貢献しながら、ステークホルダーの充実し
た生活と、新しい価値を創造する経営を目標に、中小企業が愛知県を元気に
するという強い思いで取り組みます。


