
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,12

・ワークライフバランスを推進し､
仕事と育児､介護などと両立可能な
職場環境を形成する。
・空調服着用の推進により、快適な
労働環境を促進する。
・職人への積極的な資格取得の機会
を与え、つかう責任の意識を醸成す
る。

・2025年までに有給休暇取得率
80％以上
・熱中症による労働災害0％
（2030年まで毎年）

社会 3,4,6,11

・環境対応型塗料の選定や使用及び
適正量以上使用しない為の技術指導
を徹底し、環境のみならず労働者の
健康的な生活確保に努める。
・公園や公共施設を塗装を通じて保
全及びトイレの清掃等を年１回以上
実施し、住み続けられる街づくりに
寄与する。

・講習会を年2回以上実施
（2030年まで毎年）
・年1回以上の公共施設塗装,トイ
レ清掃ボランティア活動の継続
（2030年まで毎年）

環境 7,12,13

・工事現場にて発生する廃物処理の
管理を徹底することにより、環境負
荷の低減を促進させる。
・サーキュレーター、置型扇風機を
活用することで、部屋の換気や冷暖
房の効率化を促し、使用電気量の削
減を目指す。

・2025年までに産業廃棄物を2022
年対比10％削減
・2025年までに電気使用量を2022
年対比10％削減

ナガエ塗装株式会社

取組・
活動内容

 ナガエ塗装株式会社は、社会の発展に寄与すべく、2018年頃より先駆けてSDGs宣言を
し、実践すると共に普及にも取り組んでいます。
 一般的に塗料は、有機溶剤が大気中に放出されることによる汚染の一因とされる中、当
社では、環境対応型塗料の選定や使用により、地球環境への負荷の軽減や健康的な生活
の確保に努めてきました。具体的には、低VOC塗料や水性塗料、サステナブル技術普及プ
ラットホーム(Stepp)に登録されている遮熱塗料を積極的に提案することに加え、廃棄物
の削減に取り組むなど、従業員一人ひとりが「つかう責任」の自覚をもって日々業務に
あたっており、令和２年度にはその功績が認められ、市内で唯一の「にしお事業所環境
賞」を受賞するに至りました。
 また、男性が多くを占める建設業界でも、創業以来から女性従業員を積極的に採用し、
平成３０年には「あいち女性輝きカンパニー認証企業」としていち早く承認されまし
た。約50年近く経つ今尚、男女比率においては女性割合５０％以上を継続し、女性が第
一線で活躍しています。同様に、当社の職人だけに留まらず、協力関係にある職方に対
しても積極的に資格取得の機会を提供することで働きがいに繋がる取り組みも推進し、
戸建てから公共施設、大型物件などを手掛けるにあたり、100名以上に及ぶ協力業者様を
はじめ、ステークホルダーとの長期的なパートナーシップも構築できています。
 さらには、「社業を通じた社会貢献」を念頭に、地域イベントへの積極的参画や塗装体
験の機会を創出するなど、地域社会との共生を意識しつつも、持続可能な社会の実現に
向けての活動を継続しています。


