
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 13

・女性指導員の採用、育成
・男性の育児休暇制度の取組
・BCP（事業継続計画）の更新

・女性指導員の割合16.4％（現在）
　→30％（令和9年）へ引上げ
・男性の育児休暇の取りやすい環境
　をつくる
・年1回の防災訓練の実施

社会 5. 11

・交通安全週間の社会立哨活動
・地元企業、学校への交通安全セミ
　ナーの実施

・年2回、立哨活動及び交通安全セ
ミ
　ナーの実施

環境 7

・教習コース、校舎施設内のLED照
明

・2023年までに、全施設のLED照明
へ
　の切替を行う

株式会社レインボー

取組・
活動内容

株式会社レインボーでは交通事故の撲滅を目指して、初心者の運転育成・高
齢者講習などを通して地域社会に貢献し、従業員の働きやすい環境を作り、
持続可能な社会の実現を目指しています。


