
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ５．８．１０

国籍や男女差別のない在留外
国人の正規雇用企業の推進、
在留外国人市場の活性化によ
る地域経済の成長

業界的な人不足対策としても
2030年迄に従業員の10%を国籍
問わず在留外国人労働者へ正
社員雇用枠を拡大する。

社会 ４．１１
多文化・国際交流イベントの
協賛支援

従業員向けに多文化交流勉強
会を年1回開催する
多文化交流会イベント企画を
協賛支援する

環境 ７．１２
社内消耗品等の省エネル
ギー、リサイクル品へ切り替
え推奨

2030年迄に
照明のLED化100%
リサイクル品への切り換え
・名刺等の印刷用紙
・ペーパータオル等衛生品
・インクトナー等消耗品

倉橋建設株式会社

取組・
活動内容

当社は「よいものを、より安く、より早く、安全に」を基本に、お客様が満
足できる構築物を施工し、地域社会に貢献すると共に、国籍・性別及び年齢
等に関わらず活躍できる職場環境作りを進め一人ひとりがSDGsについて考え
行動できるように取り組みます。


