
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８
＊障害者の雇用の推進
＊障害者の自立応援

＊全従業員のうち障害者の割合
25%（2022年）⇒50%（2025年）
＊「天才！アート＆マルシェ」
開催（2022年度　2回開催）

社会
１．３．４．
５．１０

＊子育て中、介護中など働き方
に制限がある人でも働きやすい
職場作り。
＊性差に囚われず、できる人が
できることをする、柔軟な働き
方の推進。

全従業員のうち子育て中、
介護中など働き方に制限のある
方の割合
25%（2022年）⇒70%（2025年）

環境 ２．１２

食品ロスを減らす
＊自分で食べられるもの、
食べられる量を選択できる。
＊食べきれないものは持ち帰り
できる。

食品ロスを削減
30％（2021年）⇒ 5％（2025
年）

さくらや。café

取組・
活動内容

さくらや。caféは、障害や病気・怪我のある人、シングルマザーや介護が必要な
家族をもっているなど、様々な事情があり働き方に制限を持っている人が集い、
お互いを認め、支え合いながら、働く場所「チャレンジングファクトリー」
（菓子製造）を併設しています。
チャレンジングファクトリーでは、"障がい者や働き方に制限がある人の雇用"を
進めると共に、"誰もが働きやすい職場作り"を目指しています。
さらに、カフェの形態として、惣菜パンやデリを選ぶセミセルフ方式を導入する
ことで、食べ残しを削減し、環境に配慮した店作りをしています。


