
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ５,８

・ワークライフバランスの充
　実による働きやすい職場づ
　くり
・ジェンダー平等の実現
　※「タツノオトシゴ休暇」
　　制度の推進

・年次休暇消化率70.2％
（2021年）→80％（2025年）

・希望者の取得率100％
　（2030年まで継続）

社会 １,13,17

紙おむつを卒業した子ども
に、オーガニックコットン製
のフェアトレードパンツをプ
レゼント

対象者の100％
（2025年まで継続）

環境 14
海の豊かさを題材にした紙芝
居の読み聞かせを保育所内の
子どもたちに実施

2025年まで毎年
(年２回以上）

株式会社　グローブ・ハート

取組・
活動内容

(株)グローブ・ハートでは、子どもたちにSDGsを伝える手段として海の豊か
さを題材にした紙芝居を「仙台青葉学院短期大学こども学科」の小野瀬剛志
教授とそのゼミ生で作り上げ、環境に関する取組として、子どもたちに読み
聞かせを行っています。
また、当社ではジェンダー平等や女性の社会進出を推進する取組として、妻
の産前産後に夫が取得できる「タツノオトシゴ休暇」制度を導入し、誰もが
安心して活躍できる制度設計に努めています。


