
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4.8.９

①時代に合った人財を育成す
るため、ライフ・キャリアビ
ジョンの発見をサポートする
キャリアコンサルティング
や、デジタルリテラシーや課
題解決力の習得につながる教
育機会の提供をする。

②条件面だけでなく、人財の
ライフビジョンや価値観と組
織（企業）のビジョンをマッ
チングする事によって、働き
がいの向上や生産性の向上に
取り組む。

③企業の組織課題に対するコ
ンサルティングサービスの提
供。

①2025年までに30万人に教育
機会を提供する。

②2025年までにビジョンによ
るマッチングの実施率を100％
にする。

③コンサルティングサービス
により、人財が躍動できる仕
事を2025年までに30万ポジ
ション創出する。

社会 5.10

ジェンダー平等を促進する。 2025年度末までに女性マネー
ジャー比率を29%にする。

環境 13

社用車のハイブリッド化、
ペーパレス、リモートワーク
の推進、オフィスビルにおけ
る消費電力削減等により、二
酸化炭素排出量を削減する。

2030年までに
社用車をすべてハイブリッド
化にする。
現在値よりペーパー化マイナ
ス50%にする。

取組・
活動内容

SDGsを経営戦略の根幹に据え、社会変革を通じたSDGsの達成、およびその先の
未来の実現を目指して取り組んでいます。
社会課題に取り組み、社会価値を最大化することによって、同時に企業価値の
向上を実現していきます。
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