
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3.4.8.9

・社内研修や外部講習を通じ
た人材育成　　　　　　　　
・女性従業員の営業職への登
用　　　　　　　　　　　　
・定期健康診断実施

・あいち環境塾毎年１名以上
受講、年２回以上の社内研修　
　　　・女性営業職１０年以
内に３名以上登用　　　　　　
　　・定期健康診断全社員毎
年１回以上１００％受検

社会 4.11.15.17
・地域ボランティア活動の参
加　　　　　　　　　　　　
・地域中学生職場体験

・ボランティア活動年４回以
上の参加　　　　　　　　　
・職場体験年１回以上の開催

環境
6.7.11.12.13.
14.15

・ＩＳＯ１４００１に則った
環境活動の推進。　　　　　
・低燃費車両、クリーンエン
ジン車両への入替

・ＩＳＯサークル活動月１回
開催　　　　　　　　　　　
・車両入替、年２台以上実施

株式会社　クリンテック

取組・
活動内容

株式会社クリンテックは、男女問わず働きやすい環境を整える為、積極的な
人材育成を実施するとともに、街のボランティア清掃活動への参加、地元中
学生を対象とした職場体験実施、環境負荷が大きくかかる作業車のクリーン
エンジン化した車両入替を行うことにより、環境に優しい企業を目指しま
す。


