
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

従業員の資格取得を推奨する制度を
作り、作業効率の向上及びフレキシ
ブルな働き方ができる環境を整備
し、社員が安心して働き続けること
ができる企業づくりに努める。

全従業員のうちフォークリフト等の
資格取得者の割合
25%(2022年)→75%(2025年)

社会 11

会社周辺の清掃活動を実施する。
地域の方との繋がりを大切にし、地
元に根ざした企業を目指す。

年2回実施する

環境 13
古い車両から低炭素型ディーゼルト
ラックへの切り替え

低炭素型ディーゼルトラックの割合
10%(2022年)→50%(2025年)

有限会社西村商会

取組・
活動内容

私たちは、他の仕事に比べ労働時間が⻑いと言われる、ドライバーの労働時間短縮へ、率先
して取り組みます。また、全ての社員が健康で安全に仕事が出来る環境づくりに取り組みま
す。
目標No. 8：「働きがいも経済成長も」/経済
目標No.11：「住み続けられるまちづくりを」/社会
目標No.13：「気候変動に具体的な対策を」/環境
持続可能な企業として発展し、社会と共生する存続戦略としてSDGsに取り組みます。


