
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ３,４,８,１０

・従業員の健康第一
・資格取得の推奨
・働き方改革の推進
・再雇用制度による技術の伝承

・健康診断100％受診の継続
・2022年までに国家試験受験費用
　100％負担
・2024年までに完全週休2日制の
　実現
・定年を迎えた方の100％再雇用

社会 ４，５，１１,１２
・学生対象の現場見学会の実施
・女性活躍の推進
・災害時の応急対策業務への貢献

・年1回現場見学会の実施
・2026年までにえるぼし、
　くるみん（厚労省）取得
・地域防災協定と一体で、災害時
　における応急対策業務の訓練を
　年1回実施

環境 １３
・ＩＳＯの有効活用による
　騒音・排出ガス対策

・2030年までに工事で使用する建
　設機械を全て低騒音・低排出ガ
　ス対応型にする

株式会社　七番組

取組・
活動内容

株式会社七番組では、「知恵を生かし、感謝をかたちに」を経営理念とし、
地域社会の快適環境づくりに貢献することを目標に活動しています。
そのためには、従業員の心身の健康が大事と考え、健康経営優良法人企業とし
て、従業員の健康を大切に考えた働き方改革を中心に取組をしています。
そして、従業員の培ってきた経験、技術、知恵を生かし、地元へ貢献できるよ
う取組んでいます。


