
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ５・８・10

▼ダイバーシティを推進し働き易い
環境づくりに取り組んでいます。年
齢・性別・国籍問わず幅広く雇用を
実現し労働力の確保、安定雇用を実
現。経済安定・発展に貢献します。

▼ジェンダー平等雇用目標（全社員に占
める外国籍雇用、定年退職者雇用、女性
労働者雇用の人数割合を50%以上を継続
維持）
【全社員　57名･･･現状　66%】
・外国籍実習生の雇用　20名
・定年退職者の雇用　7名
・女性労働者の割合　11人(19%)

社会
１・２・３　　
10・11・16

▼外国人実習生の祖国への支援をす
ることで社員全員が差別なく世界に
目を向ける心を養います。
▼地域に密着し、地域との交流を大
切に絆を深めることにより社会に貢
献します。

▼カンボジア王国出身の社員故郷の
子供たち3名に毎月4500円/人を支援
金として支援する。
▼毎月第1土曜日に全社員による地
域清掃活動を行う。
　八王子神社(大治町)
　パークアリーナ近隣(小牧市)

環境 ９・12・15

▼デジタル活用による紙の削減（社
内伝票の廃止）
▼再生利用可能商品（工法）の開発
などにより、廃棄物の発生抑制

▼紙の排出量を2025年までに2021年
実績の半分にする。
▼現場廃棄物を2025年までに2021年
比の20%削減する。

アシタル株式会社

取組・
活動内容

足場材レンタル工事を通じて「全員経営で、明日（未来）を考え、顧客価値
を提供することを使命とし、社会にとって必要不可欠な企業になることを目
指します。」この経営理念を根幹に、私たちのSDGsブランドは「安心と安
全」「皆が幸せであること」「高度な自立性」をコアに展開いたします。働
く仲間と家族の幸せ、企業の発展を実現し、地域社会の明日（未来）を創り
出すことが、SDGsの取組であると自負し、全ての社員が無限の可能性を追及
するべくチャレンジすることを宣言します。


