
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,4
・障がい者雇用促進（8）
・技術系基礎/専門教育、エキ
スパート教育の実施（4）

・国の障がい者雇用率を下回
らない（21年度2.2% 22年度お
よび23年度2.3%目標）（8）
・毎年基礎教育として2講座/
月、専門教育として1講座/月
のペースで実施。22年度ベー
スで、基礎教育がが33講座、
専門教育は12講座開催予定
（4）

社会
3,4,5,10,11、
16

・コロナ対策でのマスクの生
産開始（３）
・各工場の地域の清掃活動
（11）
・法令順守、コンプライアン
ス啓蒙活動（16）

・8万枚/月生産 病院等に寄付
（３）
・1回/月の定期清掃活動開催
（11）
・各部署ごとに1回/月でのコ
ンプライアンス教育実施
（16）

環境 6,7,11,
12,13,15

・生産現場の環境対策等をま
とめた三五環境チャレンジ
2050に基づくCO2削減
（11,12,13）
・植樹活動の実施（15）

・CO2総排出量を2030年までに
2013年度比で50％削減
(11,12,13)
・1回/年の植樹活動を実施、
2028年までに35万本植樹
（15）

株式会社　三五

取組・
活動内容

三五SDGs取り組み方針を「地球環境に配慮し、自らの成長を通じて持続可能
な社会の実現に貢献します。」として策定しました。
重要テーマは「多様性を尊重した企業風土と社会ルールの遵守」、「ものづ
くりの責任と環境への配慮」とし、三五の活動や業務と関りの深い12の目標
を設定し、社会的課題解決に取り組んでいます。
特に三五は基本理念に環境づくりを掲げる自動車の排気管を中心としたもの
づくり企業であるため、環境に配慮した製品やカーボンニュートラルを意識
した生産性の改善や環境活動を行っています。
従業員に対してはSDGs17の目標についての教育を実施したうえで、三五の12
の目標を社内の食堂や掲示板に掲示しています。また、個人のSDGｓ宣言をオ
フィスに掲示し、SDGs目標を自分事と捉えることで、一人ひとりの行動が持
続可能な社会につながるよう努めています。


