
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

従業員が安全で健康に働くことがで
きる職場づくり
・安全専念時間の実施
・心身の健康を自ら考え行動できる
人づくり・職場づくり

・週1回以上安全専念時間を実施
（無期限）
・2025年までに、ホワイト500認定
取得を目指す

社会
4
11

地域とのコミュニケーション及び地
域貢献活動の実施
・地域美化活動
・交通安全街頭監視活動

・月1回以上、地域美化活動を実施
（無期限）
・小学生の登校日は、毎日交通安全
街頭監視活動を行う（無期限）

環境 13

持続可能な社会づくり「カーボン
ニュートラル」に貢献
・ペーパーレス化
・製造設備のCO2排出削減

・保管書類を毎年3％電子化する
（無期限）
・熱処理設備のCO2排出量を毎年3%
削減（無期限）

株式会社青山製作所

取組・
活動内容

青山製作所は、『良き企業市民』（世のため、人のため）という企業理念に
基づき、地域及び近隣住民と共存し、共に発展していくため、地域、地元自
治体、地域住民、そして従業員家族との「つながり」に重きを置いた活動を
通じて、SDGsの達成に貢献します。


