
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,9,11

・障害者の雇用推進
・建物それぞれの特徴にあっ
た施工技術等を使用し建造物
の美観保持とロングライフ化

・全従業員のうち障害者の割
合10%（2022年）⇒ 25%（2025
年）
・従業員へ３ヶ月に１回研修
を実施し、品質を保証する仕
組みを構築する。

社会 3,4,11 地域の活性化や安全に貢献
事業所横の公園清掃・事業所
近くの歩道橋清掃（月に１
回）

環境 6,7,8,9
地球温暖化防止策として、太
陽光発電システムを導入しク
リーンエネルギーを利用

2028年までに、使用電力（10
ｋｗｈ）を（７ｋｗｈ）まで
削減します。

株式会社ツルミ

取組・
活動内容

株式会社ツルミでは、障害者や妊婦さんを含めた全ての人々が働きやすい職
場作りを進めるとともに、『こども110番の家』の標章をを掲げ地域の子供の
安全を守れるように努めています。太陽光発電システム、ハイブリッドカー
の導入を進め、地球温暖化を防止し環境にやさしい会社を目指しています。


