
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4、8、11、17

・弊社顧客に対して、キャッシュレ
ス・小人化・非接触商品を企画提案
を行い、働き方改革のサポートを行
う
・業務効率向上のため、グループ
ウェアの導入・社内システムの入れ
替え
・技術力向上の勉強会開催

・オーダー端末、非接触パネルの
新商品を顧客に知って頂くために展
示会に参加。年2～3回は参加。
・グループウェアの導入、社内シス
テムの入れ替え→来期中に完了させ
る（2024年までに）
・勉強会→２カ月ごとに開催

社会 8、11
・年1回の健康診断を全社員（パー
トも含む）に実施
・会社回りの清掃活動

・全社員の健康診断を年1回
（2022年度から継続して実施）
・地域景観維持に貢献するため、3
カ月に1回は会社回りの清掃活動を
実施（2023年まで）

環境 15 オフィスにおける紙の利用を見直す

ペーパレス化、電子化を促進。
裏紙の利用を行い、2021年度の紙の
使用量と比較して2024年度の紙の使
用料は約30％削減を目標にする。

株式会社エフケイシステム

取組・
活動内容

株式会社エフケイシステムでは、全社員が共通して使用できるグループウェ
アの導入や古くなった社内システムの入れ替え、社外から講師を招いて勉強
会を開き、社員の技術向上などを行い、全社員が働きやすい職場作りを進め
るとともに、キャッシュレス・非接触・小人化の製品開発に力を入れて顧客
に対しても働きやすい職場づくりの協力ができる会社を目指しています。


