
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８，９

・使用工具、機械類への投資に
よる従業員の負担軽減、生産性
の向上
・資格取得補助制度

・使用工具、機械類への継続投
資（年２台導入）
・土木施工管理技士資格取得者
を2022年5名を2025年までに7名

社会 ３，１１
・女性の活躍促進
・健康管理の推進
・安全な作業環境整備

・女性従業員を2022年2名から
2025年までに3名
・法定外福利を2025年までに拡
充（健康診断後の医師相談補助
等）
・2025年までに休憩スペースの
改善

環境
７，１２，１

３

・資材の有効活用と廃棄物の低
減
・排気ガス、エネルギー、炭素
の低減

・既存機械等直せる物は修理し
有効活用することを継続
・環境対策型建設機械（排気ガ
ス対策、省エネルギー化、低炭
素化など）の導入を2030年まで
に100％

株式会社ソルト

取組・
活動内容

株式会社ソルトは土木工事業の下請会社として仕事を手掛けています。屋外での作
業が中心となることから各々の作業環境に対応できるよう従業員の作業環境管理、
健康管理、作業性の向上に努めています。また、仕事道具の大切さを伝え道具管理
を徹底させ、無駄な消費を抑え、修理できるものは直して使うことを心掛けていま
す。しかし、古いものを末永く使うことも大切ですが、今の時代改良され作業性の
向上、従業員の負担軽減できる良い機械類も多くあります。それらにも目をやり導
入することで従業員の安全、健康を常に考えると共に向上心をもち続けることで、
未来に希望をもてるような会社を目指しています。


