
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、７、8、12

・社員研修やセミナーを通じて社員
教育の充実

・職場で長く働けるよう健康診断は
社員100％受診

・食品油のリサイクル事業

・技術向上や資格の取得に向けた　
研修会やセミナーの参加を年間3回
以上/１人受講します。

・健康診断受診100％を毎年継続し
ます。

・食品油の可能性を活かすため分
別収集で貢献します。年間20t収集
を目指します。(2025年までに)

社会 11 ・定期的な地域清掃
・工場、倉庫、事務所周りのゴミ拾い
(毎日)と年2回の地域清掃の実施を
継続します。

環境 13、14
・リサイクル率を上げ海洋プラスチッ
クごみの減少やCO2の削減に貢献

・搬入された廃棄物を選別によりリ
サイクル率を現在の56.8％(2021年)
から70％(2030年までに)に引上げま
す。

名古屋リサイクル　株式会社

取組・
活動内容

私たちは、産業廃棄物収集運搬・中間処理・一般廃棄物収集運搬を通じた事業活動
が環境に与える影響の大きさを理解し、廃棄物の適正処理とリサイクル事業を通じ
て社員が健やかに働ける環境や教育環境を整備し、今以上のリサイクル技術・知識
を備えた業務に従事することにより、より一層の環境に優しく資源循環型社会に貢
献できるよう社員一丸となってゴールを目指します。


