
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1,8,10

・働きやすい職場認証制度☆取
得（2022年）
・多様な人材の雇用を視野に
いれ、外国人雇用を積極的に
行う。（2022年より開始）

働きやすい職場認証制度
☆（2022年）→☆☆（2024年）
外国人雇用
4人（2022年）→12人（2030年）

社会 13.14.15

・月1回社外清掃活動

・グリーン経営認証　3営業所
（2009年9月初年度登録）
・ISO14001認証　継続
（2000年初年度認証）
・ペットボトルキャップ回収活
動2022年70583個回収

社外清掃活動　月1回継続
（2030年まで継続）
グリーン経営認証の継続
（2030年まで継続）
ISO14001認証の継続
（2030年まで継続）
ペットボトルキャップ回収活動
継続（2030年まで継続）

環境 7,11,13,15

・社用車にハイブリッド車・
電気自動車を導入2022年現在
HV車22台　導入率56.4％

・LEDの活用　2ｾﾝﾀｰ変更済
4ｾﾝﾀｰ変更中

2030年までに、社用車には全
車ハイブリット車及び電気自
動車を導入

2030年までに全営業所内のLED設
置100%

ダイセー倉庫運輸株式会社

取組・
活動内容

ダイセー倉庫運輸は、日本に根ざす企業として、SDGsを通じて世界が持続可
能になることでもたらされるさまざまな価値を認識し、当社の原理原則であ
る「三方良し」と事業活動を通じて自社で立てたSDGsに関わる目標にチャレ
ンジし、SDGsの達成に貢献していきます。


