
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4,8,10

従業員の独創性と柔軟な発想を
活かし、部署ごとの連携や情報
共有など意識の向上につながる
組織風土づくりを行うととも
に、業務の効率化や雇用の創出
に取り組む。

・2023年度ｸﾚｰﾑ発生率10％減
・2023年度ﾍﾟｰﾊﾟｰの使用量10％
減
・2024年度 雇用20％増員
※2022年比

社会 3,8

従業員等の健康管理を重視し、
健康投資を行っている。
また地域等の奉仕活動を行い親
交を深めるとともに、地域の生
産品を定期的に購入すること
で、地域活性化に貢献する。

・2026年度までに一般健診に追
加し脳ドック、PET-CT検査など
を行う。
・施設や学校等への寄贈や寄附
を行う（年/2回）
・地域の生産品を毎月購入す
る。

環境 4,8,10
環境に配慮した開発、建築を目
指す。

・食品廃棄物から作られた肥料
を植栽土壌に再利用する。
（2022年1％→2025年8％）

アップウィッシュ　株式会社

取組・
活動内容

アップウィッシュ株式会社では、不動産業と分譲住宅用地の開発において地
域の資源再利用や環境に配慮した工事を推進しています。また社内部署ごと
の連携や情報の共有を密に行い発言しやすい環境づくりと従業員の健康維持
や地域活動に貢献し、住みやすい環境づくりを目指しています。


