
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,4,5,8,10

老若男女問わず誰もが活き活
きと働き続けられるような環
境を整えています/従業員の資
格取得の支援や通信教育を活
用することで1人1人のスキル
アップを促進します。

有給取得率100％以上を継続す
る/2025年までに射出成型技能
士 特級を2名が取得する

社会 11
地域のお祭りなどの際は寄付
します。

年1回以上

環境 11,14,15

業務における無駄を削減しな
がら、環境へ配慮した取り組
みを行っています/地域美化活
動に参加や自主的に行いま
す。

電気使用量を前年度の5％ダウ
ン/年4回以上

ニットウ株式会社

取組・
活動内容

ニットウ株式会社では、従業員が年齢や性別など関係なく心身ともに健康に
いきいきと働き続けられる環境を整備し、また、資格の取得を支援すること
で従業員1人1人のスキルアップを促進しています。さらに、生産における不
良率を低減させ、環境への配慮にも力いれています。

今後も社員一人ひとりが、お客様のご期待以上に応えるために日々努力を重
ね、確かな知識と卓越した技術を通じて、お客様の発展とチャレンジに貢献
し続けます。


