
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８、１０

・経営力向上のための経営計
画書立案と発表会、表彰式の
実施
・虐待防止研修の開催と強化

・計画発表及び表彰式　1回/
年
・虐待防止研修　2回/年
（2025年度まで毎年）

社会 ４、１１

・委員会活動による地域の美
化活動
・環境学習として農作物の収
穫体験

・委員会活動　10回/年
・収穫体験　3回/年
（2025年度まで毎年）

環境 １３
・省エネとしてペーパーレス
の実施

・コピー用紙使用量
　6,000枚（2022年）
　　→3,000枚（2025年）

株式会社まなぶ

取組・
活動内容

株式会社まなぶでは、障がい児の発達を支援する放課後等デイサービスの運
営と、特別な支援を必要とする生徒に向けた通信制高校サポート校を運営
し、小中学校との連携を行いながら、子どもたちの自立と就労に向けた支援
を行っています。
会社の方針を基盤とした人材育成に取り組み、当社で働くスタッフの働きが
い向上と支援力の強化、障がい者権利擁護の推進を行います。また、地域の
美化活動や農作物の収穫体験を通じて、環境学習や陸の豊かさを学ぶ機会を
提供します。


