
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 働きがいのある環境作り 社長とランチ　2回/年

社会 5、3、11

ペットボトルキャップの寄付

女性が働きやすい環境作り

年間５０００個目標（毎年）

２０２２年に
「女性の活躍企業認証」の
申請をし、認可を継続する。

環境 11 クリーン活動(地域清掃)
●2022年　3回
　目標　3回／年

旭特殊プリント株式会社

取組・
活動内容

旭特殊プリントは男性6人、女性4人で構成されている会社です。
女性の活躍できる会社、そして子育て世代も多いため男女関係なく家庭と仕
事を両立できる会社を目指しています。
家庭と仕事のバランスが整っていることは心身の健康にも繋がっていると思
います。些細なことでも報告や相談ができるように社長とのランチ会も開催
しています。クリーン活動が清掃だけではなく従業員同士、また地域の方々
とのコミュニケーションをとる機会になり、ＳＤＧｓの輪が広がればと考え
ています。


