
 

様式第９ 

 

議 事 録 

会 議 名 令和７年第１回天白警察署協議会（定例会） 

日時・場所 令和７年２月 21 日（金）午後３時から午後５時 15 分まで 天白警察署講堂 

 

 

 

 

 

 

 

出 席 者 

 

１ 委員８名（定数 10 名） 

  横地 良和 委員  連  史之 委員 

  佐野 聖子 委員  小嶋 理江 委員 

木全 重之 委員  中根 かおり 委員 

下郡 重美 委員  野垣 紗代 委員 

   

 

２ 警察署員 10 名 

 杉原署長 

 西野副署長 

 山本警務課長 小野会計課長 石川生活安全課長 

 伊藤刑事課長 雪下交通課長 小河警備課長 

  刑事課知能係員 地域課地域第三係員 

３ 有識者等 

  なし 

   
１ 令和７年中の新会長及び新副会長の選任 

  委員の互選により、横地委員を会長に選出し、会長は、連委員を副会長に 

指名した。 

２ 新会長及び新副会長挨拶 

３ 署長挨拶 

４ 報告内容 

(1) 管内の治安情勢 

(2) 管内の交通事故発生状況 

(3) 前回の意見・要望に対する具体的な施策の推進 

ア 前回の協議事項 

自転車利用者に対する効果的な施策について 

イ 前回の意見・要望 

 ヘルメットの着用並びに交通ルールの変化を認識し、主体的に行動でき

る広報活動の徹底と継続 

  ウ 施策推進状況 

    ・ ヘルメット着用率調査 

    ・ ヘルメット着用啓発活動の紹介 

      名古屋市立若宮商業高校生による啓発ポスターの作成 
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５ 若手警察官２名による現状紹介 

  刑事課知能係員及び地域第三係員（女性警察官） 

６ 協議事項 

  若手警察官育成のためのモチベーション向上方策 

７ 発言の要旨 

・  警察官は大変な職業であり、モチベーションが高くないとできない職業である。 

・  若い職員は実力が伴っていないことから、責任のある仕事を避ける傾向にある。 

・  警察組織の体質が古いのではないか。上下関係が厳しいことも原因ではない

か。 

・  若手警察官の育成方策に関して説明があったが、育成する立場の警察官も研

修が必要ではないか。 

・  若手職員のモチベーションが低下するのは、人間関係や勤務条件である。 

・ 若手職員は個人を大切にしており、組織に身を置くことが苦手である。 

・ 今の若者世代は自分自身で意味のある仕事だと思わなければ何事もやらない。 

・ 分からないことを上司や同僚に自ら聞いて解決しようとする世代ではない。教える

側である職員の意識を変える必要がある。 

８ 意見・要望 

  サポートする側についても若手警察官から頼られる人になっていくための教養及び

サポート要員以外の人も共通認識を持つ 

９ その他 

(1) 警察署協議会委員の身分は特別職の非常勤の地方公務員であり、選挙の際に 

は「公務員等の地位利用による選挙運動の禁止」について説明 

(2) 警察署協議会委員報酬額の改正について説明 

(3) 次回開催予定 
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備考 用紙の大きさは、日本産業規格Ａ４とする。 


