
愛知県警察 

 

 

 

令和７年度の愛知県留置施設視察委員会の活動状況 

 

１ 活動期間 

令和７年６月１日から令和８年５月31日までの間 

２ 会議の開催 

３回 

３ 留置施設の視察 

24施設 

４ 面接した被留置者 

６人 

５ 被留置者から提出された意見・提案書 

15件 

６ 留置業務管理者に述べた意見と措置 

意 見 措 置 

 再発防止策・改善策の実施状況のモ

ニタリングを継続してください。 

 留置施設における事故の再発防止策・

改善策に係る実施状況の検証を継続して

行います。 

 被留置者の疾患・障害の特性、処方薬

を積極的に把握し、実質的に理解する

よう努めてください。 

 被留置者の疾患及び障害について、

被留置者本人から病名だけでなく、詳

細な症状等を聴取するとともに、早期

に医師から処方薬の受領及び疾患等の

特徴や留意点について確認して、適切

な対応に努めます。 

 アレルギー対策を充実してくださ

い。 

被留置者自身にアレルギーの有無を

確認し、主要なアレルギー原材料をリ

スト化して活用するなど、アレルギー

対策を徹底します。 

また、看守勤務員に対するアレルギ

ーに関する教養を適宜実施します。 
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 アレルギー対応や宗教上の理由によ

る除去食を用いる場合は、栄養のバラ

ンスに配慮してください。 

 納入業者に対し、アレルギー対応食

においても、摂取カロリーの確保及び

栄養バランスに配慮するよう依頼し、

個別に対応できるよう調整をしていま

す。 

 カスタマーハラスメントへの対応に

関する知見を参考として、看守勤務員

のメンタルケアに取り組んでくださ

い。 

 不当な要求等をする被留置者に対し

ては、カスタマーハラスメントへの対

応に関する知見等を参考に、組織的対

応を徹底します。 

 看守勤務員のメンタルケアに関し相

談窓口の設置及び各種相談機関の教示

等を行います。 

 看守勤務員が使用する設備の改善を

図り、また設計上の配慮をしてくださ

い。 

 各留置施設において、看守勤務員の

勤務環境について、衛生面及び安全面

を考慮して、設備の改善等を図ります。 

また、今後建設予定の留置施設につ

いては、看守勤務員の勤務環境にも配

慮した設計に努めます。 

 補助職員の拡充を図ってください。 臨時補助職員等について、予算及び

人員の確保に努めることとします。 

 好取り組み例を共有し、参考として

ください。 

 留置管理業務に係る好取組例を各留

置施設に共有します。 

 広域集約型留置施設の構想を提案し

ます。 

 今後の留置施設に係る将来構想の参

考とします。 

 


