
「外国人早期適応研修カリキュラム」研修案 

 

企業名 

（担当者名） 

社会福祉法人 福寿園 

 （ 法人本部 グローバル人財課 山本 ） 

テーマ 

（選んだ理由） 

第１章「 働く/お金 」 

（ 外国人介護士にとって就労における契約は重要であるため ） 

 

目安時間 項 目 内  容 

事前に 

（5分） 

◆事前準備物 （何を揃えますか？） 

契約書、給与明細書、タイムカード 

 

5 分 ◆到達目標 （到達目標は何ですか？） 

・給料のもらえるお金、もらえる日、もらえる方法を理解する 

・給料から引かれるお金（税金について）理解する 

10 分 ◆事前課題の 

確認 

（疑問にすぐ答えるのではなく、皆で共有しましょう） 

働く時間の理解（就労に入るために何の準備【時間・身だしなみ

等】が必要であるか、自分たちで気づける） 

20 分 ◆ウォーミング 

アップ 

（どんな対話をしますか？） 

○なぜ日本へ来ましたか？ 

○仕事をするときに大切なことは何ですか？ 

40 分 ◆活動内容 （どんなワークをしますか？それはなぜですか？） 

①自分の働く時間や契約の内容について確認をする 

②身だしなみの良い悪いについて共通の認識を持つ 

（どのように行いますか？） 

①-1 講師と本人が同じ契約書や給料明細を見ながら一つ一つの項

目について説明をする。 

①-2 タイムカードの押し方や管理についてビデオを見る。 

②-1 身だしなみのチェックリストを用いて自分で確認してみる。

講師と一緒にチェック項目を確認する。 

＜工夫したこと＞ 

・使っている契約書と給与明細書を使い、自分のこととして興味を持ってもらった。 

・言われるばかりではなく、自分で気づけるように声掛けとチェックリストを取り入れた。 

＜成果と課題＞ 

 

 

 

 

 

コメントの追加 [0岩成1]: 活動内容に仕事に関すること

も含まれているので、給料明細だけでなく「契約書の

内容を理解する」も到達目標に加えてみてはいかがで

しょう？ 

コメントの追加 [0岩成2]: 時間が 10 分あるので、「心構

え」や「持ち物」などにも触れるといいかもしれませ

ん。 

コメントの追加 [0岩成3]: 直前の「事前課題の確認」か

らの自然な流れで、とても良い質問だと思います。 

コメントの追加 [0岩成4]: 双方向の観点からすると、

「説明」よりも「確認」のほうがいいと思います。 

コメントの追加 [0岩成5]: とても良いと思います！ 


