
「外国人早期適応研修カリキュラム」研修案 

 

企業名 

（担当者名） 

社会福祉法人 福寿園 

 （ 法人本部 グローバル人財課 山本 ） 

テーマ 

（選んだ理由） 

第 2章「 働く/ルール・職務の理解 」 

（ 介護の就労において意識してほしいことがあるため ） 

 

目安時間 項 目 内  容 

事前に）

（5分） 

◆事前準備物 （何を揃えますか？） 

洗面所、石鹸、ペーパータオル、不織布マスク、使い捨て手袋 

 

5分 ◆到達目標 （到達目標は何ですか？） 

・利用者の方は免疫力が弱いために職員として守らなければなら

ないことを知る。 

・正しい手洗いの方法を知る。 

・ホウレンソウを知る。 

10分 ◆事前課題の 

確認 

（疑問にすぐ答えるのではなく、皆で共有しましょう） 

介護の仕事で大事なことは？ 

 

15分 ◆ウォーミング 

アップ 

（どんな対話をしますか？） 

○手洗いにはどのくらい時間をかけますか？ 

○困ったことがあったときにどうしますか？ 

30分 ◆活動内容 （どんなワークをしますか？それはなぜですか？） 

①手洗いの方法について正しいやり方と悪いやり方をムービーで

確認し、実際に手洗いをやってみる 

①-1正しい手洗いの方法を知る 

①-2見て覚えたことを実践して体で覚える 

②ほうれんそうの大切さについて話す。 

＜工夫したこと＞ 

・ただ椅子に座ったままではなく、動きを取り入れて体でも記憶してもらうようにした。 

・介護に即した場面について自分たちでオリジナルムービーを作り、親しみやすさを醸成した。 

 

＜成果と課題＞ 

 

 

 

 

 

コメントの追加 [0岩成1]: 範囲が広く漠然としています

ので、もう少し具体的な目標に絞りましょう。 

コメントの追加 [0岩成2]: この問いは前回研修で予習課

題として出しておき、この回で確認するということで

すね？ 

コメントの追加 [0岩成3]: 担当者の方が一方的に話す形

ではなく、双方向のやりとりにするには、どのような

活動にすると良いと思いますか。 

コメントの追加 [0岩成4]: 素晴らしいです！ 

コメントの追加 [0岩成5]: これも大変素晴らしい！ 


