
「外国人早期適応研修カリキュラム」研修案 

 

企業名 

（担当者名） 

LPK ASIA PASIFIK EKONOMI KOOPERASI                  

（   安倍 健    ） 

テーマ 

（選んだ理由） 

第 2 章「   働く/お金     」 

（                                ） 

 

目安時間 項 目 内  容 

 ◆事前準備物 （何を揃えますか？） 

 

 ◆到達目標 （到達目標は何ですか？） 

各職種によって違いを理解する（介護・塗装） 

重要性（事故等）を伝える 

 ◆事前課題の 

確認 

（疑問にすぐ答えるのではなく、皆で共有しましょう） 

現職種で使われる機材や道具についての理解 

 ◆ウォーミング 

アップ 

（どんな対話をしますか？） 

現職種で使われる機材や道具についての理解 

 ◆活動内容 （どんなワークをしますか？それはなぜですか？） 

皆さんの職種のイメージと危険性 

文化を考慮した、職場のルール 

（どのように行いますか？） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜工夫したこと＞ 

 

 

＜成果と課題＞ 

 

 

 

 

 

コメントの追加 [0岩成1]: お手数ですが大まかな時間配

分をご記入ください。 

コメントの追加 [0岩成2]: ◆学習者さんの準備物や事前

課題はありませんか？安倍さんはどんな準備をなさい

ますか？ポータルサイトに研修案を掲載する予定のた

め、無理のない範囲で具体的にご記入いただけると助

かります。 

コメントの追加 [0岩成3]: これを下調べすることが事前

課題として出されているのでしょうか？ 

コメントの追加 [0岩成4]: 上段と同じ内容が記載されて

いますが、具体的にどのようなやりとりをなさいます

か？ 

コメントの追加 [0岩成5]: 学習者さんの日本語レベルが

どの程度か不明ですが、口頭や文字だけでなく、動画

や絵図など視聴覚教材を併用すると理解しやすいです

し、限られた時間内でより効率良く研修が進められま

すね。 


