
                            
 

平成 21 年度の愛知県の障害者雇用対策 

 

（１）就職面接会の開催 

 

① 学卒（年１回） 

実施日：平成 21 年 6 月 29 日 場所：名古屋国際会議場  

年度 参加企業数 参加障害者数 就職者数 就職率 

21 108 社 63 人 

(身体 50・知的 5・精神 8)

内定状況

調査中 

 

20 121 社 76 人 

(身体 71・知的 1・精神 4)

27 人 35.5% 

  

②一般（年４回） 

 平成 21 年 9 月実施 平成 22 年 2 月実施予定 

実施日 9 月 4 日 9 月 18 日 2 月 4 日 2 月 18 日 

場所 刈谷市産業振興

センター 

愛知県体育館 ホテルアソシア

豊橋 

愛知県体育館 

参加企業数 51 社 

(59 社) 

161 社 

(187 社) 

 

(57 社) 

 

(189 社) 

求職者数 252 人 

(178 人) 

724 人 

(490 人) 

 

(210 人) 

 

(595 人) 

（ ）の数は平成 20 年度実績 

  

 

（２）就労支援者育成事業   

福祉施設の職員を対象に、障害者の就労支援に必要な知識を習得するための研修を

開催し、研修終了後は、障害者の就労から職場定着に向けての支援を行う。  

区分 19 年度 20 年度 21 年度 

研修 受講者数 30 名 受講者数 32 名 受講者数 30 名

就労支援 

派遣回数 延べ 178 回

・就職活動 97 回 

・職場定着 17 回 

・職場実習 64 回 

派遣回数 延べ266回 

・就職活動 84 回 

・職場定着 134 回 

・職場実習 48 回 

 

就労支援者に

よる就職者数 
7 人 14 人 

 

 

 

 

 

 



 

 

（３）障害者就業・生活支援センターの設置状況 

雇用、保健福祉、教育等の関係機関の連携拠点として、障害者の身近な地域で、就

業面及び生活面の一体的な支援を行う「障害者就業・生活支援センター」を平成 23

年度を目途に全ての障害保健福祉圏域(11 圏域)に 1か所設置する計画。 

       平成 21 年 9 月末現在          7 か所設置 

活動地域 名称 設置年月日 

東三河南部圏域 

及び東三河北部圏域 

豊橋障害者就業・生活支援センター H14 年 5 月 7 日 

知多半島圏域 知多地域障害者就業・生活支援センター H16 年 7 月 1 日 

名古屋圏域及び海部・

尾張中部圏域 

なごや障害者就業・生活支援センター H17 年 4 月 1 日 

西三河南部圏域 

及び西三河北部圏域 

西三河障害者就業・生活支援センター H19 年 4 月 2 日 

尾張西部圏域 尾張西部障害者就業・生活支援センター H20 年 4 月 1 日 

尾張北部圏域 尾張北部障害者就業・生活支援センター H20 年 4 月 1 日 

尾張東部圏域 

及び名古屋市の一部 

尾張東部障害者就業・生活支援センター H21 年 4 月 1 日 

 

      20 年度実績          (6 か所分) 

 身体 知的 精神 その他 合計 

支援対象障害者登録者数

(人) 
183 707 313 79 

1,282 

*229 

障害者に対する相談・支援

件数(件) 
1,844 10,930 4,176 1,273 

18,223 

*3,890 

職業準備訓練のあっせん

及び職場実習の実施件数

(件) 

19 119 44 9 
191 

*43 

支援対象障害者の就職件

数(件) 
28 116 36 7 

187 

*34 

職場訪問による定着支援

の件数(件) 
69 1,352 208 15 

1,644 

*505 

合計欄の*  の件数は全国の 19 年度(135 センター)の 1センター当たりの実績 

                         

 （４）発達障害者就労支援事業 

        国のジョブコーチ支援により就職した発達障害者と雇用した企業に対し、引き続き

支援が必要な場合ジョブコーチ等を派遣する。 
＜20 年度実績＞ 

    ①企業向けリーフレット作成、配付 10,000 部 

    ②フォローアップ事業  2 日 

    

参考資料４ 



  

  (５) 緊急雇用創出事業「福祉施設補助指導員派遣事業」 

 ①目的 

緊急雇用創出事業として、障害者が利用する就労移行支援事業所及び就労継続（Ａ

型）事業所の運営を支援するための人材（補助員）を 47 人雇用し、事業所の運営を

支援することにより、一般企業等への就労の促進を図る。 

②支援の内容 

・ 利用者が行う生産活動の補助・求職活動に関する支援の補助 

・ 施設運営管理の補助・利用者が行う実習の補助 

・ その他就労支援に必要なことに対する補助 

③補助員の派遣期間：10 月から 3月 31 日まで 

④受託法人：株式会社ベルシステム２４中部支店 

 

 

（６）雇用啓発資料作成配付 

  ①「障害者の雇用のために」3,000 部作成、配布(平成 21 年 3 月) 

   内容：各種助成制度及び援助機関の案内、雇用優良事業所の事例紹介等 

   配布先：県内障害者雇用未達成企業、県民生活プラザ、ハローワーク等 

  ②雇用要請 

○ 県内経済 4 団体（愛知県経営者協会、愛知県商工会議所連合会、愛知県中小企

業団体中央会、愛知県商工会連合会）へ県の幹部が直接訪問し、新規中高卒業

予定者の雇用確保要請    (平成 21 年 9 月 8 日(火)) 

○ 30人以上雇用している雇用保険適用事業所(9300事業所)に愛知県知事、教育長、

愛知労働局長名の要請文の送付   (平成 21 年 9 月) 

○ 県内市町村等人事担当課長会議（市町村課主催）で障害者雇用促進法の改正内

容を説明し、公的機関での障害者雇用の促進を要請 

（平成 21 年 9 月 18 日(金)） 

  ③障害者雇用促進月間(9 月) 

○ 県庁内部長会議で、障害者雇用の促進について協力要請 

(平成 21 年 9 月 7 日(月)) 

○ 街頭啓発 

(平成 21 年 9 月 1 日(火)金山総合駅、2 日(水)JR・名鉄一宮駅、3 日(木)JR・

名鉄豊橋駅、7日(月)名鉄東岡崎駅、8日(火)名鉄豊田市駅) 

○ ワークフェア(平成 21 年 9 月 1 日(火)金山総合駅連絡橋・イベント広場 

 

（７）障害者雇用促進トップセミナーの開催 

   平成 21 年 12 月 17 日（木）中電ホール予定 

   内容：障害者雇用の現状と対策、取組事例紹介等 

 

 

 

 

 



（８）相談体制 

   （社）愛知県雇用開発協会内に相談コーナーを設置 

    事業主に対する雇用相談、助言、指導を行う 

     

（９）障害者職業訓練 

① 施設内 

愛知障害者 
職業能力開発校 

(障害者対象) 

  

訓練科目 年間定員 訓練期間 
システム設計科 40人 2年 
OAビジネス科 30人 
CAD設計科(機械・建築コー
ス） 

各 15人 

デザイン科(Web・DTPコー
ス) 

30人 

園芸・アパレル・彫型工芸科 40人 

1年 

春日台職業訓練校 
(知的障害者対象) 

機械科、木工科、陶磁器科、縫製科、紙器製造科 
（1年、定員各 20人） 

岡崎高等技術専門校 
(発達障害者対象の
モデル事業) 

オフィスワーク科 
（1年、定員 10人） 

② 施設外 
障害者の態様に応じた多様な委託訓練(訓練期間 1～3か月)  (定員 500人) 
○ 知識・技能習得訓練コース（民間教育訓練機関、社会福祉法人等） 
○ 実践能力習得訓練コース（企業等) 
○ e-ラーニングコース（インターネットを利用） 

 

(10) その他 

① 障害者雇用企業の表彰 
② 障害者定着雇用奨励金の支給 
③ 県庁内の知的障害者インターンシップ事業 
④ 障害者多数雇用企業等への物品等・役務の優先発注 
⑤ 第 3セクター方式による重度障害者多数雇用企業の設立運営 
⑥ 愛知県障害者技能競技大会（アビリンピック）の開催 
                        


