
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

（ローソン）環境マネジメントの仕組みによる改善を維持し、ＩＳＯ１
４００１の認証を継続。

（支社・支店・店舗）設備・機器の性能及び効率の低下を防止する
ため、定期的な保守及び点検を行う。

（支社・支店・店舗）支社オフィス空調機器の設定温度の適正管理 夏季：２７℃、冬季：１８℃

（店舗）既存店：空調機入替、新店：「要冷空調一体型システム」
の全店導入

既存店：９２店舗

（支社）支社退社時に、電源をＯＦＦに切り替える。 電気代の削減

（店舗）店舗照明のLED化、設置可能な既存店への導入完了。
今後、オープンする新店へ１００％
導入

（店舗）新店省エネ機器の導入、防露ヒーター制御システムの導
入

新店１００％導入、既存店（冷凍機３８店、防露ヒー
ター制御システム３９１店導入）

（店舗）太陽光発電システム導入 １７０店舗

（支社・支店）ＥＶ・ハイブリット車の導入 ＥＶ５台・ＨＢ３４台

（支社・支店・店舗）中部電力と協働し、ＥＶ車用急速充電器の導
入

あいち健康の森公園前、稲沢千代
一丁目、渥美病院前店への導入

（支社・支店）車両ごとの燃費管理と「エコ＆セーフティードライブ
通信」の社内Web配信によるエコドライブの推進

（ローソン）低燃費車両等導入によるＣＯ２排出を削減した配送

（ローソン）廃油リサイクル・食品リサイクルへの取組み

（ローソン）従業員へ環境研修を実施し、省エネへの啓発活動を
行う

年１回

（ローソン）「ローソン緑の募金」活動を通じ、森林整備・学校緑化
活動の実施

緑化事業７ヶ所・学校緑化６ヶ所

その他

自動車

低炭素な

製品
・

サービス

購入

製造・販売・提供

運送・廃棄

従業員教育
・

社会貢献

従業員への啓発

社会貢献

事業者・事業所等の名称：　株式会社ローソン　中部エリアサポート部

CO2削減マニフェスト（取組内容）

大項目

事業所の
省エネ

エネルギー管理体制

空調・換気

ボイラ－・給湯

照明・昇降機

事務用機器・
業務用機器・
産業用機器

再生可能エネルギー・
コージェネレーションシステム・

建物の断熱等・ＢＥＭＳ


