
平成２７年度グッドジョブ運動の概要 

 

 １ グッドジョブ運動とは 

  行革の一環として、職員一人ひとりが、各職場において、自主的に工夫・

改善を行う組織風土の醸成をめざして取り組んでいる全庁運動。 

  全庁の職員（個人・グループ・所属）から事務改善等の取組を募集し、特

に優秀と認められるものについて知事表彰を実施する。 

 ２ 募集部門 

カイゼン･成果部門 ・自らの業務において実施した事務改善の取組

や、事業の実施・推進に当たり工夫をこらし

て成果を上げた効果的な取組 

（アイデア提案を含む。） 

チームワーク部門 ・人材の育成や活用、所掌事務の課題解決に向

けた議論の場やコミュニケーションの機会の

充実など、組織としての機能を向上させたり、

職場を活性化させた取組 

（アイデア提案を含む。） 

 

３ 応募・表彰状況 

区分 
２７年度 

応募件数 

  （参考）   

知事表彰
２６年度 

知事表彰 
応募件数 

カイゼン・成果部門 ８３４ ４ ８０６ ４ 

チームワーク部門 ９１ ３ ７８ １ 

計 ９２５ ７ ８８４ ５ 

 

 

２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度 計 

応募件数 ４９８ ５４１ ７４４ ８４４ ８８４ ９２５ ４，４３６

知事表彰 
件数 

５ ６ ７ ５ ５ ７ ３５

参考



４ 知事表彰（入賞） ７件 

 ① カイゼン・成果部門 ４件 

№ 所属等 取組名称 取組内容 

1 

農林水産部 

新城設楽農林水産
事務所総務課 

経理・契約Ｇ 

DocuWorks のリンクボ
タンを活用した「経
理・契約ハンドブック
2015」の作成 

経理・契約に関する過去の通知・要

綱・マニュアルなどを一か所に集約・

電子化した「経理・契約ハンドブック

2015」を作成した。 

2 

建設部 

都市計画課 

土地利用計画Ｇ 

ＱＣ的問題解決手法
を用いた「都市計画の
案の理由書」の作成 
改善 

ＱＣ的問題解決手法（連関図法）を

活用し、住民に分かりやすい「都市計

画の案の理由書」を作成するための「解

説書」を作成した。 

3 

教育委員会 

愛知県立学校事務
職員協会研究専門
グループＪ 

授業料関係事務の 
手引きの作成 

複雑化する授業料関係事務につい

て、初心者でも円滑に処理できるよ

う、県内９校の事務職員による研究

専門グループで手引きを作成した。 

4 
警察本部 

警備部機動隊 

人命救助セットの 
チューニング 

人命救助セットに係る問題点（ロ

ープのねじれ、絡まり等）を改善し

た改良品を開発した。（収納部分を巻

き取りリール式に変更など） 

 ② チームワーク部門 ３件 

№ 所属等 取組名称 取組内容 

1 
振興部 

航空対策課 

若手職員による名古
屋空港見学者受入拠
点施設特別検討チー
ム（ＰＴ）の編成 

若手職員（１１名）による２つの
特別検討チームを編成し、施設展示
について、コンペ方式で検討した。 

2 

環境部 

自然環境課 

生物多様性保全Ｇ・生

態系ネットワークＧ 

マンデイ・ミーティン
グによる計画的な 
会議資料作成 

会議資料を計画的に作成するた
め、毎週月曜日に課長以下２Ｇの全
職員が意見交換する機会を設けた。 

3 

企業庁 

愛知用水水道事務
所 尾張東部浄水場 

ＯＱＣ（Ojisan QC)
－尾張東部式ＯＪＴ
の実施－ 

新人教育のため、「チェックリス
ト」「ブラザー制の導入」「リアル危
機管理訓練」などを内容とする「尾
張東部式ＯＪＴ」を実施した。 

 
 
 

 


