
潜在看護職員の復職を支援するなど看護職員の 

確保対策を推進します 
         予算額  １,０５０,７２９千円 

 

看護職員の養成、再就業の支援と離職の防止対策を進め、県内看護職員の確保を図ります。 
 

１ 看護職員の養成 

 （１）看護師養成所補助金           ４４４，４４３千円 

資質の高い看護職員を確保するため、養成所の運営費に対し助成する。     対象 ２１施設 

看護師養成所の耐震化整備に助成することにより、地震発生時の安全確保を図る。対象   １施設 

 （２）看護職員修学資金貸付金           ９０，８１６千円   

看護師養成所等に在学する者に修学資金を貸与し、修学を支援するとともに、

県内の医療機関等への就業を促進する。  貸与人員 ２２９人 

 （３）へき地医療確保看護修学資金貸付金       ９，６００千円 

へき地医療機関への就職希望者を養成し、へき地医療の確保に資する公的医

療機関の看護師確保を図る。 貸与人員 ８人 

２ 再就業の支援 

    ナースセンター事業費           １１１，１７９千円 

再就業の支援や離職を防止するため、無料職業紹介等を行う「ナースセンター」事

業を引き続き実施するほか、離職した看護師等の復職を支援するため、看護師等資格

所持者からの届出制度を活用し新たに潜在看護職員復職支援交流会を開催する。 

３ 離職の防止 

病院内保育所補助金            ３９４，６９１千円 

病院内保育所の運営費の支援及び整備費を助成する。 

運営費 対象 ９７施設  整備費 対象 ４施設 
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